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Green Solar Network
Kurulus So6zlesmesi

Marka / isim Tescil NO: ......cooeereeeee.

MADDE 1 : AD ve ADRES

iklim Degisikligi ile Miicadelede Giines Enerijisi Kullaniminin Yayginlastirilmasi Aginin
adi Green Solar Network olup, bu ismi kullanma hakki kendisindedir.

Network’iin giincel yasal ve resmi adresi Bayar Cad. iclal Atag is Merkezi No:84 K:4
D:8 Kozyatag! / istanbul’dur. Green Solar Network Yénetim karariyla tasinabilir.
Online hizmet adresi www.greensolarnetwork.org ‘tur.

MADDE 2 : AMAG

Green Solar Network’(in amaci, Glines enerjisinin kullaniminin tesvik edilmesi ile iklim
degisikligi ile micadeleye katki saglayacak yeni bir network olusturarak glines enerjisi
sektoriinde ve diger sektorlerde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin
glglendirilmesidir.

Green Solar Network, bu amacina ulasmak icin asagidaki is plani slireglerini ve
metotlari uygular.

a. Gunes Enerjisi sektorli ve diger sektorlerde yer alan kamu ve Ozel sektér
kurumlariyla, Gniversitelerle, belediyelerle, sanayi odalariyla, OSB’lerle, hukuk
miusavirleriyle, finans danismanlariyla, teknoloji merkezleri ve mihendislerle,
ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari, platformlar ve networklerle siki
bir iliski ve isbirligi icindedir.

b. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans ve workshoplar diizenler.

c. Tum paydaslarla karsilikli bilgi alisverisi yapar.

d. Gines Enerjisinin kullaniminin énemi, yenilebilir eneriji, iklim degisikligi, kiresel
Isinma gibi konularda farkindalik olusturacak ve bilinglenme saglayacak basin
biltenleri, kampanyalar, sunum ve calistaylar hazirlar.

e. Gunes Enerjisi sektortindeki politikalari, mevzuatlari, isleyisi takip ederek
kamuoyununa sirekli glincel bilgi akisi saglar ve kullaniminin yayginlasmasina

yonelik 6zendirici ve tesvik edici faaliyetlerde bulunur.

f. Gunes Enerjisi sektort disindaki tiim sektorlerin Glines enerjisi kullaniminin
onindeki engelleri arastirir, tespit eder ve ¢6ziim yollari gelistirir.

g. Gunes enerjisi kullanimini tesvik edici faaliyetlerde bulunur, bilgi almayi
kolaylastirici program ve uygulamalar gelistirir.
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h. Green Solar Network, yasal cerceveler kapsaminda, etik ve ahlaki degerler ile
birlikte toplumsal normlari da dikkate alarak, giines enerjisinin kullaniminin
yayginlastirmasi ile ilgili girisimlerde bulunabilir, faaliyetleri destekleyebilir, bu
tarz girisim ve faaliyetleri koordine edebilir.

i. ilgili yasal mevzuatlarin gelisimine katkida bulunur.

j.  Uye kuruluslarin menfaati dogrultusunda gerektiginde tiye kurum ve kuruluslari
yasal yollarla temsil eder.

k. Glnes Enerjisi sektoérinde yer alan tim paydaslarla, resmi kurum ve kuruluslara
dogrudan iletisim ve girisimde bulunur.

I. Glnes enerjisi  kullanimini  yayginlastirmaya yonelik veya bu amac
destekleyecek projeler ve kampanyalar gergeklestirir.

m. Ortak kurumlar ve servisler olusturup bunlari yonetir.
n. Basin kampanyalari yaritar.

o. Green Solar Network, yurittiigi ve destekledigi tim faaliyet ve calismalarda
Adillik, Sorumluluk, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik ilkelerini esas alir.

MADDE 3 : SURE

Green Solar Network Agustos 2020’de Gilines Enerjisi Sanayicileri ve Endustrisi
Dernegi (GENSED) ile Kadin is veren ve Sanayiciler Dernegi (KAISDER) ortakhiginda
Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Green Solar Network Projesi kapsaminda kar
amaci gitmeyen bir yapi ile kurulmus olup kurulan networkiin sirdirilebilirligi ve
surekliligi esas alinmistir.

Green Solar Network Yonetimi oy ¢oklugu ile Green Solar Network’tin ayri bir tizel
kisilik kazandirilmasina karar verebilir ve bu dogrultudaki gerekli islemleri
tamamlayabilir.

MADDE 4 : FAALIYET ALANI

Gunes enerjisinin kullaniminin yayginlastiriimasini ve bu sayede iklim degisikligi ile
micadeleye destek verilmesini amacglayan Green Solar Network’lin faaliyet alani
Turkiye'dir. Faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve amacina ulasabilmesiyle ilgili olarak;
yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi diizeyde ¢alismalarda bulunabilir.

MADDE 5 : UYELER ve UYELIK

Green Solar Network Uye profili; gercek ve tiizel kisiler ile, kar amaci gliden ve kar
amaci glitmeyen kurum ve kuruluslardir. Glines enerijisi sektoriinde faaliyet gbsteren



paydaglar ile giines enerjisinden herhangi bir alanda faydalanacak her sektor ve
kesimi temsil eden paydaslardan olugsmaktadir.

5.2.  Green Solar Network, internet ortaminda herkesin erisimine acik olmakla birlikte,
Uyeler icin bazi sifreli sayfalara da sahip olacaktir. Sifreli sayfalarda sunulan rapor,
belge, sunum gibi ¢calismalardan yararlanabileceklerdir.

5.3.  Green Solar Network’lin Uye sayisi sinirsizdir. 5.1. de belirtilmis olan kisi, kurum ve
kuruluslar, Green Solar Network’e Uye olabilirler. Kabul edilen tyelerin haklari ve
gorevleri i¢ dizenlemelerde belirtilecektir.

5.4.  Yeni Uyelik: Uye olmak isteyenler, liyelik formuyla yazil olarak Green Solar Network
Yénetimi'ne basvuruda bulunabilirler. Uyelik basvurulari, Green Solar Network
Yonetimi tarafindan degerlendirilip, kabulline karar verilecektir.

5.5.  Tum uyelikler Gcretsiz olup Uyelik siniflandiriimasi Gye adayinin miracaatindan sonra
Green Solar Network Yonetimi tarafindan vyapilacak degerlendirmeye gore
yapilacaktir.

5.6. Green Solar Network’iin tiyelik yapisi  Onursal Uyeler , Genel Uyeler, Destek Uyeler
ve Katki Uyeler seklinde olacaktir.

Onursal Uyeler, 5.1. de belirtilmis olan kurum kurulus ve gercek kisilerden olusur, Green Solar
Network Yonetimi tarafindan lyelige kabullerine karar verilir ve oy hakkina sahiptir.

Genel Uyeler, 5.1. de belirtilmis olan kurum kurulus ve gercek kisilerden olusur, genel kurul
tarafindan Uyelige kabullerine karar verilir, oy hakkina sahip degillerdir, ancak yapici goris
bildirebilirler.

Destek Uyeler, 5.1. de belirtilmis olan kurum kurulus ve gercek kisilerden olusur, Green Solar
Network Yonetimi tarafindan Uyelige kabullerine karar verilir ve oy hakkina sahiptir.

Katki Uyeler, 5.1. de belirtilmis olan kurum kurulus ve gercek kisilerden olusur, Yénetim
tarafindan Uyelige kabullerine karar verilir, oy hakkina sahip degillerdir. Yonetim toplantilarina
katihmci olabilirler, ancak alinan kararlar ve belirlenen politikalar lzerinde herhangi bir
belirleyici etkileri olmasa da, bilgi ve goérislerini destekleyici ¢alisma faaliyeti olarak
sunabilirler.

5.7.  Uyeligin Sonlanmasi:

a. Destek Uyelik s6zkonusu ise Yonetime gonderilecek bir destek Uyelikten ayriima
dilekgesi ile,
b. Yonetimin 2/3 ‘Unlin oy coklugu ile Gyelik sonlandirabilir. Buna neden olabilecek
durumlar sunlardir:
e icdizenlemelere ve sdzlesme kurallarina uymamak
e Uzlasma prosedirlerinin disinda kalarak, katiimci olmaya istekli olmamak
e Taahhitlerini yerine getirmemek ve karsilikh gliveni zedeleyici faaliyetlerde
bulunmak
e Sadece yukarida belirtilenlerle sinirh olmayan, buna benzer tim tavir ve
davranislar
e Uye yasal varligini ve faaliyet alanini durdurdugunda liyelik otomatik olarak sona
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MADDE 6 : GREEN SOLAR NETWORK YONETiIMI
Asagidaki durumlarda Green Solar Network Yonetimi karari gereklidir.

Kurulus Sozlesmesi’'nde degisiklik

. Yonetim Grubu Uyelerinin atanmasi veya gorevden alinmasi

Calisma komisyonlarinin belirlenmesi ve gorevlilerin atanmasi

. Yeni Uye basvurularinin kabul edilmesi

Green Solar Network’e bagimsiz bir tiizel kisilik kazandiriimasi

Green Solar Network Yonetimi en az 2 ay ara ile toplanmalidir. Toplanti tarihi, yeri ve
saati yonetim tarafindan belirlenir ve online olarak yapilabilir. Uyeler, en az 15 giin
onceden baskan tarafindan e-mail aracihgiyla bilgilendirilerek toplantiya davet
edilirler. Davet mailinde, toplanti gindem konusu belirtilir.

Yonetim, Green Solar Network’iin yetkili organidir. 1 Yonetim Baskani, 2 Baskan
Yardimcisi, 3 Uye ve 1 Denetmen olmak {izere Yénetim 7 iyeden olusur.

Green Solar Network Yoénetimi, Green Solar Network Destek Uyeleri tarafindan
adaylar arasindan oy c¢oklugu ile belirlenir. Goreve baslayan Yonetimin goérev
baslangig tarihi esas alinarak 3 yil stire ile gérev yapar. Goérevde olan Yonetimin gorev
bitis tarihinden 6nce en az 2 ay iginde yeni Yonetim belirlenir.

Yonetim Kararlari, mevcut lyelerin normal oy ¢okluguyla alinir.

Yonetimde her bir Gye yazili olarak onay ve yetki verilmesi sartiyla, oy vermek (izere
baska bir tiye tarafindan temsil edilebilir. Ancak bir Giye, diger 3 Gyeden fazlasini temsil

edemez.

Yonetim, genel isleri ylritir ve her kosulda Green Solar Network’tu temsil eder.
Yonetim kurulu her tirli is ile ilgilenmeye yetkilidir.

Green Solar Network Yonetimi her yilin Agustos ayinda Yillik Faaliyet Raporu sunar.
Network’in orta ve uzun vadede hedeflerinin belirlenmesini, hedeflere ulasma
yolunda uygulanan stratejilerin gdzden gecirilmesini ve gerektigi durumlarda diizeltici
Onlemlerin alinmasini saglar.

Yonetim, komisyonlarin, calisma gruplarinin ve profesyonel calisanlarin verimli ve
etkin bir sekilde networkiin kurumsal hedeflerine ulasma yolunda uyumlu ve yapici
bir sekilde calistigindan emin olur, gerekli organizasyonel yapinin kurulmasini saglar.
Paydaslar ile iletisim politikasi olusturur ve ylrGtir.

Network’lin etik ilkelerini uygular, deger ve standartlarini artirir.

Uygulamalarin mevzuata ve iyi uygulama standartlarina uygunlugunu belirler.



6.14.

6.15.

7.1.

7.2.

icerik gelistirilmesi yoniindeki calismalarin paydaslara deger yaratan nitelik ve
kapsamda gelistirilmesi konusunda yodnlendirme vyapar, yayinlarin uygunlugunu
denetler.

isbirlikleri gelistirme yéniindeki temel prensipleri olusturur ve yiiritir.

MADDE 7 : KOMITELER

Green Solar Network, bu amacina ulasmak icin asagidaki is plani slireglerini ve
metotlari uygular.

Green Solar Network Calisma Komitesi ile teknik bilgi saglama ve igerik olusturma
faaliyetlerini yénetir ve siirdiiriir. Calisma Komitesi Komite Baskani, Komite Uyeleri ve
Teknik Uzman’dan olusur. Calisma Komitesi Uyeleri Yonetim tarafindan belirlenir.
Cahsma Komitesi Teknik Uzmanlari sayisi Green Solar Network Yonetimi tarafindan
gerek goruldigi takdirde arttinlabilir.

7.3. Kurulus S6zlesmesinin 3. Maddesi kapsamindaki genel menfaat konulari ile ilgilenen

8.1.

komiteler, Network yapisina dahil edilebilir. Yonetimdeki cogunluk oyu ile calisma
komiteleri kurabilir ve feshedebilir. Komiteler, yonetimin kontrolii altinda,
amaglarini, yetkilerini ve sayilarini belirleyebilmenin yani sira, komite bagkani
onerisinde de bulunabilir. Komiteler, komite katilim kriterlerini saglayan tiim Gyelere
aciktir.

MADDE 8 : SOZLESME DEGISIKLIiGi
Green Solar Network, bu amacina ulasmak i¢in asagidaki is plani slireglerini ve
metotlari uygular. Yonetim sadece Onerilen degisikliklerin egilimi ve metninin

davetiyede belirtilmesi durumunda, sozlesmedeki degisiklikler hakkinda gegerli
olacak olan karari verebilir.

..... /... ....... Tarihinde istanbul’da yapilan Yénetim Toplantisinda onaylandi.



